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*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītības iestādes misija –  Īstenot kvalitatīvu, pieejamu pirmsskolas izglītību, balstoties vispārcilvēciskajās vērtībās, bagātinot bērna dvēseli un veicinot fizisko attīstību.

1.2. Izglītības iestādes vīzija  –  Izglītojamais- radoša, droša garīgi bagāta, fiziski vesela un sociāli aktīva personība.

1.3. Izglītības iestādes vērtības – atbildība, cieņa

1.4. Izglītības iestādes izvirzītās audzināšanas darba prioritātes trim gadiem- 
1.4.1. Veidot izpratni par piederību Latvijas valstij, savai pilsētai, audzināt cieņu pret valsts nacionālajām vērtībām.
1.4.2. Nodrošināt iespēju katram izglītojamajam kļūt par krietnu cilvēku -tikumisku, rīcībspējīgu, atbildīgu personību sabiedrībā. Veidot nepārtraukti un pēctecīgi izglītojamā izpratni par vērtībām un tikumiem, sekmējot to iedzīvināšanu praksē. Veicināt izglītojamā audzināšanas procesā būtiskāko tikumu (atbildība, centība, godīgums, laipnība, līdzcietība, mērenība, savaldība, taisnīgums, drosme, gudrība) rīcības izkopšanu, drošības un veselīga dzīvesveida izpratni un pielietošanu ikdienā.
1.4.3. Pilnveidot izglītības iestādes vadības un pedagogu profesionālo kompetenci un paaugstināt atbildību izglītības kvalitātes nodrošināšanā.
1.4.4. Sekmēt bērna personības apzināšanos un attīstību, ievērojot viņa vajadzības, intereses, spējas, pieredzi, mērķtiecīgi attīstot domāšanas prasmes, radošumu un pašizpausmi.
1.4.5.Turpināt pilnveidot iestādes darbinieku un bērnu vecāku mērķtiecīgu sadarbību. Veicināt izglītojamo izpratni par ģimeni kā vērtību.
Plānotais rezultāts:
· Individuālas pārrunas par mācību procesa norisi un izglītojamā sasniegumiem.
· Tiešsaistes un klātienes tikšanās;
· Projekti, radošās darbnīcas, pasākumi;
· Sportiskās aktivitātes ģimenēm;
· Atvērto durvju dienas;

 Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā:
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Izglītojamo skaits, uzsākot mācību gadu
	Izglītojamo skaits, noslēdzot mācību gadu

	Piezīmes

	Pirmsskolas izglītības programma
	0101 11 11
	111
	107
	



Informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un/vai mācību pārtraukšanai izglītības programmā:
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītojamo 
skaits
	Pamatojums/ iemesli izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā
	Secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē

	0101 11 11

	4
	Dzīves vietas maiņa, izglītības iestādes maiņa ar mazāku izglītojamo skaitu grupā.
	


1.5. Personāla nodrošinājums: 
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) mācību gadā
	
	Izglītības iestādē nav ilgstošu pedagogu vakanču un biežas kadru mainības.

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gadā
	1
	skolotājs-logopēds ( 1,1 likme),
medicīnas māsa ( 0,65 likmes).
Nepieciešamības gadījumā izglītojamajiem un viņu ģimenēm, kā arī iestādes darbiniekiem, ir pieejamas pašvaldības iestādes Jelgavas izglītības pārvalde - atbalsta speciālistu konsultācijas, Jelgavas pamatskolas “Valdeka” attīstības atbalsta centra un Zemgales reģiona kompetenču attīstības centra speciālistu konsultācijas. 




2. Iestādes pašvērtēšanā izmantotās metodes

	Metodes
	Komentāri

	Intervijas un sarunas
	Sarunas ar skolotājiem, skolotāju palīgiem, vecākiem.

	Aptaujas
	Mācību gadā, pēc pirmā pusgada, un  noslēgumā veiktas aptaujas ar iestādes personālu un vecākiem

	Mācību stundu/nodarbību vērošana
	Regulāri veikts grupu pedagogu darba vērojums

	Dokumentu un informācijas analīze
	Aptaujas anketas, plānošanas dokumentu, izglītojamo apmeklējuma izvērtējums, mācību gada pirmā un otrā pusgada pedagoģiskā darba izvērtējums, izglītojamo sasniegumu vērtējumi, atbilstoši  MK noteikumiem 453 veikta bērnu spēju novērtēšana, iestādes padomes vecāku vērtējums.

	Situāciju analīze ar dažādām mērķgrupām
	Individuālās sarunas ar vecākiem, grupu komandām.

	Tīmekļvietnes un komunikācijas sociālajos medijos analīze
	Iestādes “Facebook” profils, mājas lapa www.gaismina.lv  






3. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 

3.1 Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2024./2025.mācību gadam:
	Darba prioritātes
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr. 1 Mācību procesa organizēšanā pedagogi ievēro diferencēšanas un iekļaušanas  principus ņemot vērā izglītojamo individuālās  attīstības vajadzības.
 
	a) kvalitatīvi
Visas mērķgrupas -pedagogi, vecāki, tehniskie darbinieki - iesaistīti mācību procesa izvērtēšanā.
Iestādē pieejams atbalsta personāls –skolotājs logopēds- kurš nepieciešamības gadījumā konsultē pedagogus un vecākus visu vecumposmu izglītojamajiem.
Pedagogi nodrošināti ar resursiem jēgpilna izglītības procesa īstenošanai.
Pilnveidotas iestādes darbinieku zināšanas Bērnu tiesību aizsardzības jautājumos.
	Daļēji sasniegts: Iestādē iekļauti 10 bērni ar speciālajām vajadzībām.
Diferenciācijas procesā pedagogi ņem vērā bērna personības iezīmes ar mērķi bērnu ieinteresēt, iesaistīt, celt pašapziņu un uzlabot mācīšanās rezultātus. Pedagogi izmanto visas iestādes vides un pilsētvides sniegtās iespējas. Ikdienas norisēs praktizē emociju vadības paņēmienus - grupas noteikumi, vērtības un tikumi. Plānojot un organizējot ikdienas mācību procesu tiek ņemtas vērā izglītojamo intereses, iepriekšējā pieredze un zināšanas. 
2025./2026. mācību gadā, mazajās mācīšanās grupās, turpināt nostiprināt pedagogu zināšanas par diferenciāciju, personalizāciju un individualizāciju.
Iegādāt materiālus eksperimentiem un pētnieciskajai darbībai.
Turpināt pilnveidot grupu materiālo bāzi ar pašgatavotiem nestandarta metodiskajiem materiāliem.
Bērnu tiesību jautājumos zināšanas nostiprināja 10 darbinieki.


	
	b) kvantitatīvi
100% visi pedagogi iesaistās  izglītojamo individuālo sasniegumu izvērtēšanā un analīzē.
 100% visi pedagogi un atbalsta personāls regulāri apzina izglītojamo vajadzības un sniedz atbalstu, sadarbojoties ar izglītojamo vecākiem.
	Administrācijas mācību procesa vērošanā veiktie secinājumi: 
1. Mācību darba organizācija ir bērncentrēta, skolotāji pārrauga grupas darbu.
2. Biežāk grupās vērojama skolotāja vadīta darbība, maz redzama bērnu pašvadīta mācīšanās. 
3. Grupās tiek nodrošināta tematam atbilstoša materiālā bāze. 
4. Rīta apļa saturs ir vienveidīgs ( pie šī tiks strādāts 2025./2026. mācību gadā skolotājiem tiekoties metodiskajās sapulcēs).
5. Nepieciešams turpināt veidot nestandarta mācību materiālus - papildināt jau šajā mācību gadā sākto - pasakas kastē.
6. Pārskatīt rīta aplī pielietotos skaitāmpantus, mēles mežģus - apvienot ar praktisko darbību.
7. Padziļināti pētīt un izprast, kā diferencēt, individualizēt un personalizēt uzdevumus izglītojamajiem.
8. Atbalsts iekļautajiem bērniem - mācību procesā iesaistās skolotāju palīgi, vide pielāgota izglītojamajam ar kustību traucējumiem.
9. Izglītojamajiem vāji attīstīta lielā motorika - 2025./2026. mācību gadā jāturpina darbs pie līdzsvara un motorikas attīstības.
Izglītojamo stipro un vājo pušu izvērtējumi sniedz skolotājam kopējo pārskatu par grupu un iespēju ieraudzīt katru bērnu individuāli. Izvērtējot, skolotājas var plānot darbības, kuras jāveic, lai pilnveidotu konkrētas prasmes, iemaņas. 
Iestādē iekļauti 10 izglītojamie ar speciālajām vajadzībām. Pedagoģiski medicīniskā komisija sniegusi atzinumu par speciālajam izglītības programmām:
1. Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar fiziskās attīstības traucējumiem. Izglītības programmas kods 01015311  - 1 izglītojamais;
2. Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar jauktiem attīstības traucējumiem. Izglītības programmas kods 01015611 - 6 izglītojamie;
3. Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar valodas traucējumiem. Izglītības programmas kods 01015511 - 2 izglītojamie;
4. Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar redzes traucējumiem. Izglītības programmas kods 01015111 - 1 izglītojamais;
Visiem izglītojamajiem vecāki izvēlējušies turpināt mācības “Gaismiņā”.
Desmit izglītojamajiem izstrādāti individuālie mācību apguves plāni. 
Skolotāja logopēde konsultē un sniedz  nepieciešamo atbalstu grupu pedagogiem un izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem. 2024./2025. mācību gadā notika 37 individuālās sarunas ar izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem. 
E-klasē redzami mācību jomu sasniedzamo rezultātu vērtējumi katram izglītojamajam. Skolotājiem ērti un pārskatāmi ir iespēja izsekot konkrētā plānotā rezultāta vērtējumiem un pēctecīgi plānot tālāko darbību.

	Nr.2 Mācību procesu pirmsskolā plāno integrēti, jēgpilni sasaistot mācību jomas, caurviju prasmes un veidojot vērtībās balstītus ieradumus, ņemot vērā izglītojamo talantu, intereses un spējas.
	a) kvalitatīvi
Pedagogs mērķtiecīgi vada mācīšanos, iesaistot izglītojamos kā līdzvērtīgus mācību procesa dalībniekus.
Nodrošināta savlaicīga informācijas aprite starp iestādes vadību, pedagogiem un izglītojamo vecākiem.
 4-6 gadīgie izglītojamie iesaistīti mācību procesa plānošanā.
Pedagogi  atbalsta, integrē un pielieto  caurviju prasmes  sadzīves un mācību situācijās.
Izglītojamie pēta, praktiski darbojas, konstruē zināšanas, veido izpratni un attīsta pamat prasmes, uzlabo savu sniegumu.
Pedagogi veic notikumu /pasākumu izvērtēšanu un veic korekcijas turpmākā darba plānošanas procesā.	
Gada tematiskais plāns ir daudzpusīgs un sabalansēts: ar plānoto tematu palīdzību izglītojamie veido izpratni visās mācību jomās, mērķtiecīgi attīsta caurviju prasmes un tikumus.
	Sasniegts - Mācību procesa plānošana iestādē notiek ievērojot  izglītojamo vecumposma un attīstības  īpatnības,  individuālās spējas un vajadzības.  
4-6 gadīgie izglītojamie iesaistīti mācību procesa plānošanā, sasaistot to  ar praktisko dzīvi, apkārtējo vidi un izglītojamā iepriekšējo pieredzi.
E-klase ir oficiālā saziņas vietne ar vecākiem. 2024./2025. mācību gadā E-klases apmeklējums no vecāku puses 100%.
Divas reizes mācību gadā skolotāji veic izglītojamo stipro / vājo pušu izvērtējumu, lai analizētu izglītojamā attīstības dinamiku.
Pedagogi veido un uztur pozitīvu rotaļnodarbību un ikdienas kultūru. Ikdienā tiek pielāgoti uzdevumi, aktivitātes un resursi, lai efektīvi personalizētu katra izglītojamā tempu un izaugsmi.
Gada tematiskais plāns tika izstrādāts un apstiprināts mācību gada pirmajā pedagoģiskajā sēdē. Tematu apakštēmas un darbības grupu skolotāji plāno atbilstoši izglītojamo vecumposmam, interesēm un attīstības vajadzībām. Grupās tiek atspoguļoti noteikumi, kuri rosina ievērot konkrētos tikumus un vērtības, kā arī veido labbūtību veicinošu emocionālo vidi. 
Notikumu/ pasākumu vērtējumi pieejami tiešsaistes dokumentā. Darba grupa, pēc katra veiktā izvērtējuma, apkopo ieteikumus turpmāko notikumu organizēšanas uzlabošanai. Pasākumu plānošanā un realizēšanā tiek iesaistīti vecāki, ar mērķi veidot vienotu pieeju audzināšanas darbā iestādē.

	
	b) kvantitatīvi
Izglītības iestādes darbinieki aktīvi iesaistās un līdzdarbojas iestādes darba plāna izstrādāšanā un realizēšanā.
Aktualizējusies grupu skolotāju, mūzikas un sporta skolotāju, logopēda regulāra sadarbība, plānojot mācību saturu.
100% pedagogu iesaistās labās prakses piemēru popularizēšanā un pārmantošanā sadarbībā ar iestādes kolēģiem un citu pirmsskolu pedagogiem.
	90 % izglītības iestādes darbinieki iesaistās un līdzdarbojas iestādes darba plānošanā.
2024./2025. gadā skolotāja logopēde un mūzikas skolotāja izveidojušas veiksmīgu sadarbību organizējot logoritmikas nodarbības četrās grupās.
100% visi grupu pedagogi piedalījušies pilsētas mēroga pieredzes apmaiņas semināros “5 maņas”.
Skolotāja logopēde vadījusi:
1. Jelgavas valstspilsētas pirmsskolas skolotājiem semināru par “Logopēda – grupu skolotāju sadarbību valodas traucējumu novērtēšanā.”
2. Jelgavas valstspilsētas Izglītības pārvaldes un ZRKAC (Zemgales reģiona kompetenču attīstības centra) rīkotajā pirmsskolas vasaras plenērā vadījusi darbnīcu “Runa skan ritmā!”. 
Iestādē skolotāja logopēde organizējusi darbsemināru “Grupu skolotāju un logopēda sadarbība valodas traucējumu novēršanā.”
98% skolotāji piedalījušies savstarpējā pieredzes apmaiņā iestādē. 
Tiešsaistes dokumentā “Kvalitātes kritēriji” pedagogi atspoguļo:
1. Tematu, pētāmos jautājumus;
2. Metodes;
3. IT tehnoloģijas, interneta vietnes, aplikācijas;
4. Sadarbību ar izglītojamo ģimenēm.

	Nr.3
Uz sadarbības pamatiem balstītas attiecības ar ģimenēm, lai radītu vienotu atbalstu katram bērnam.
Visu mērķgrupu izpratne, pieņemšana un rīcība, lai atbalstītu bērnu un veicinātu labizjūtu.
	a) kvalitatīvi
Izglītojamo likumisko pārstāvju iesaiste individuālo mācību apguves plāna izstrādē un īstenošanā.
Veiksmīgas sadarbības rezultātā  ar Iestādes padomi ir izveidojusies atvērta komunikācija ar izglītojamo vecākiem.
Iestādes darbinieku atbalstam vadītāja un vadītājas vietniece izglītības jomā organizē sapulces un individuālas pārrunas, lai uzlabotu mācību procesu, motivētu un iedvesmotu darbiniekus. 
Kolēģi savstarpēji  dalās ar pieredzes apmaiņās gūtajām  zināšanām.
	Ar visu grupu vecākiem rīkotas individuālās sarunas, tādējādi veicinot bērna attīstību, vecāku un pedagogu sadarbību. 2024./2025. mācību gadā tika organizētas 53 individuālās sarunas ar izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem un  7 grupu kopīgās sapulces.
Grupu pedagogi meklē dažādus veidus kā sasniegt izglītojamo vecākus, tamdēļ, vienā no grupām netika rīkotas individuālās sarunas, bet skolotāji sagatavoja detalizētu, rakstisku aprakstu par bērna sasniegumiem un nepieciešamajiem sadarbības modeļiem, lai pilnveidotu bērna prasmes. Vecāki tika aicināti iepazīties ar skolotāju vērtējumu un nepieciešamības gadījumā tikties individuālajā sarunā.
Tika organizētas atvērto durvju dienas, kurās aicinājām vecākus piedalīties ikdienas mācību procesā, sākot ar rīta cēlienu. Interesi piedalīties izrādīja 10 izglītojamo ģimenes, kuras pēc pavadītā rīta cēliena un aktīvas darbošanās novērtēja šo pieredzi kā pozitīvu. 2025./2026. mācību gadā pilnveidosim sadarbības formas ar vecākiem, lai ieinteresētu ģimenes.
Mārīšu grupā vecāki, kopā ar bērnu, mājās sagatavoja informāciju atbilstoši tematam, piemēram, par to kādi mājdzīvnieki ir mājās, kāda ir mīļākā ēdiena recepte u.c. Šo informāciju bērns prezentēja grupas biedriem un izvietoja grupas vidē, tādējādi veidojot runājošo sienu.
Kopīgi ar vecākiem tika īstenots projekts “Krāsainais putnu būris”. Kopā tika sarūpēti 50 putnu būri, kuri tika izvietoti iestādes teritorijā.
Vecāki, Ziemassvētku laikā, tika aicināti iesaistīties radošajās darbnīcās un, kopā ar savu bērnu, izgatavot rotājumus grupas telpai un svētku eglītei.
Septembrī vecāki aktīvi iesaistījās un izgatavoja dinozauru maskas bērnudārza dzimšanas dienas svinībām.
Aprīlī Mārīšu grupa iesaistījās eTwinning projektā “Reiz sen senos laikos”, kur vecāki ar prieku piedalījās un veica vairākus uzdevumus, kur viens no tiem bija doties pastaigās ar bērniem pils apkārtnē un fiksēt to foto attēlos.
Novembrī, valsts svētku laikā, pie Skudriņu grupas viesojās izglītojamā vecāks ar stāstījumu par valsts zemessardzi un armiju.
2025./2026. mācību gadā plānojam organizēt izglītojošus pasākumus vecākiem, lai aktualizētu bērna attīstības vecumposma īpatnības un pilnveidotu vecāku zināšanas audzināšanas jautājumos.
Tika organizētas 2 Iestādes padomes sapulces. Ar Iestādes padomi tiek uzturēts regulārs kontakts un nodota aktuālākā informācija, kopīgi strādāts pie Iestādes darba pilnveidošanas ar izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem. Iestādes padome tiek iesaistīta Iestādes darba pašvērtēšanā, tiek apkopoti vecāku ieteikumi un ierosinājumi darba pilnveidošanai.
Lai pilnveidotu Iestādes darbinieku zināšanas, izpratni, prasmes, tika pieaicināti vieslektori/ ārējie eksperti:
1. Ieva Dakne “Brīvā laika zīmējumi - ceļā uz bērna portfolio.”
2. Zane Daudziņa “Balss kā darba instruments.” 
3. Aiga Jankevica “Temperamenta ietekme uz bērna mācīšanās sasniegumiem.”
Darbinieki apmeklējuši profesionālās pilnveides kursus:
Pirmās palīdzības pamatzināšanu 12 stundu apmācības kurss  - 9 pedagogi 4 skolotāju palīgi.
Digitālie rīki prezentāciju veidošanai - 8 pedagogi
Vasaras plenērs “ Kopā valodas ceļā.” - 5 pedagogi
Vadības komanda apmeklēja profesionālās pilnveides kursu “Līderība un sadarbība”. 
2024./2025. mācību gadā, mazajās mācīšanās grupās, pedagogi pētīja un prezentējām kolēģiem bērna temperamenta tipus un to spilgtākās iezīmes. Izzinājām, kas ir temperaments un kā tas ietekmē bērna rīcību situācijās, kā mums, kā pieaugušajiem reaģēt un palīdzēt bērnam.

	
	b) kvantitatīvi
Iestādē tiek maksimāli nodrošināta psiholoģiskā labklājība, fiziskā un emocionālā drošība gan bērniem, gan iestādes personālam. 
70%  iestādes darbinieki un vecāki piedalījušies  aptaujā par izglītības iestādes fizisko un emocionālo vidi, apliecinot, ka iestādē valda pozitīvas un cieņpilnas savstarpējās attiecības.
	Apkopojot aptaujas anketas, kuras aizpildīja 78% (84) izglītojamo likumiskie pārstāvji, varam secināt, ka iestādē valda labvēlīga emocionālā un fiziskā vide.
Uz jautājumu - kā Jūs vērtējat bērnu savstarpējās attiecības grupā, 99% respondentu atbild, ka vērtē tās kā draudzīgas.
98% respondentu, atbildot uz jautājumiem par grupas personāla un citu iestādes darbinieku attieksmi pret bērniem, norāda, ka attieksme un savstarpējās attiecības ir cieņpilnas, lielākoties pozitīvas un atbilstošas. 2% norāda, ka tās ir neitrālas.
Iestādes darbinieku aptaujas anketas aizpildījuši 88% (23) respondentu.
Darbinieku aptaujas anketā uz jautājumu - lūdzu novērtējiet  mūsu izglītības iestādē valdošo mikroklimatu 87% respondentu norāda, ka kolektīvā valda savstarpējā cieņā balstītas attiecības, kolektīvs ir vienots, tajā valda savstarpēja sapratne, atbalsts, sadarbība un to, ka kolektīvu vieno ne tikai profesionālie mērķi, bet arī kopējas cilvēciskās vērtības un intereses.
100% respondenti norāda, ka iestādē ir nodrošināti apstākļi  visu bērnu labbūtībai.




4. Kritēriju izvērtējums 

4.1. Kvalitātes kategorijas “Atbilstība mērķiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.1.1
	Izglītības iestādes audzināšanas darba prioritāro virzienu un sasniedzamo rezultātu noteikšana trīs gadiem (tiek vērtēts, sākot ar 2022./2023.māc.g.);
	Audzināšanas uzdevumi tiek noteikti saskaņā ar valstī un pašvaldībā noteiktajām izglītības attīstības prioritātēm  un balstoties uz iepriekšējā periodā iegūtajiem datiem. Audzināšanas uzdevumu definēšanā piedalās  visu iesaistīto pušu pārstāvji- iestādes administrācija, pedagogi, vecāki. 
Organizēti pasākumi izglītojamo patriotisma audzināšanā, izglītojamo grupās un iestādē kopā ar  vecākiem, dalība pilsētas organizētajos pasākumos, svētki gada ritumā, piemēram, Lāčplēša diena, Valsts svētki (18. novembris), Jelgavas pilsētas svētki u.c.
Veidota kultūridentitāti attīstoša vide iestādē, piemēram, iestādes vides noformēšana svētkiem, iesaistot izglītojamos, grupu vidē atspoguļojas gada rituma svarīgākie notikumi, u.c.
Iestādē tiek respektētas katra izglītojamā attīstības individuālās īpatnības, kultūras un sociāli emocionālās vides atšķirības, dažādās spējas un īpašās vajadzības. Grupās tiek nodrošināta fiziskās vides pieejamība un akcentēta katra izglītojamā labbūtība.

Izglītības procesā tiek
veicināta izglītojamā izpratne par  atbildīgu attieksmi un rīcību, kas apliecina šādas vērtības – dzīvība, cilvēka cieņa, brīvība, ģimene, laulība, darbs, daba, kultūra, latviešu valoda un Latvijas valsts. Tikumu izkopšana notiek izmantojot literāros darbus un iestādes darbinieku personīgo pieredzi un rīcību.
Audzināšanas darbā tiek veicināta bērna personības apzināšanās un attīstība, ievērojot viņa vajadzības, intereses, spējas un pieredzi. Izglītojamie tiek iesaistīti temata plānošanā mērķtiecīgi attīstot domāšanas prasmes, radošumu un pašizpausmi. 
	
Stiprināt izglītojamo valstiskuma apziņu, veicinot pilsonisko līdzdalību un iniciatīvu.

Akcentēt valsts valodas lietošanas nozīmīgumu ikdienas norisēs gan darbiniekiem, gan vecākiem.

Iesaistīties sociāli nozīmīgās aktivitātēs Jelgavas pilsētā un novadā - izglītojamo grupu viesošanās sociālās aprūpes centrā, iesaistīšanās akcijā- tīras vides uzturēšanā tuvākajā apkārtnē, iesaistot tuvākās izglītības iestādes.


	4.1.2.
	Izglītības iestādes audzināšanas darba izvērtēšanas kvalitāte
	Atbilstoši vecumposmam, visās grupās, izglītojamie piedalījušies grupu noteikumu izveidē un to ievērošanā, kas veicinājis izglītojamo labbūtību, pozitīvas uzvedības aktualizēšanu un atbalstīšanu ikdienā, labizjūtas nodrošināšanu.
Iestādē darbojas  speciālists (Džimas drošības aģents), kas māca sagatavošanas grupas izglītojamiem par personisko drošību, īstenojot “Džimbas 11 soļu drošības programmu”. 
Tiek organizēti veselīgu dzīvesveidu veicinoši pasākumi. 2024./2025.m.g. izglītojamie piedalījās Jelgavas valstspilsētas pirmsskolu izglītības iestāžu sadraudzības sporta pasākumā Lielā balva, olimpiskās dienas organizēšanā veiksmīgi sadarbojāmies ar biedrības “Futbola klubs Jelgava” treneriem, ikdienas norisēs aktualizējam cienāšanos ar veselīgiem našķiem.
Izglītības iestādē tiek veicināta izpratne par ģimeni  kā īpaši aizsargājamu vērtību un  vecāku lomu  katra bērna izaugsmē.
Iestādē tiek veicināta tikumu izkopšana, izmantojot literāros darbus un iestādes darbinieku personīgo pieredzi un rīcību.
Vadītāja piedalījusies diskusijā ar IZM vecāko eksperti G. Delijevu par ģimenes vērtību, darba tikuma un Latvijas valsts nozīmi izglītības iestādes audzināšanas darba plānošanas kontekstā.
	Organizējot mājturības nodarbības, akcentēt veselīga ēdiena nozīmi, uzturā iekļaujot dārzeņus, augļus un mazkaloriju produktus.
2025./2026. mācību gadā dažādot mājturības nodarbību formu, iekļaujot praktiskas aktivitātes zēniem. 

Vecāku izglītošana par veselīgo našķu nozīmīgumu un iekļaušanu ikdienā. 

Sadarbībā ar vecākiem izveidot veselīga uztura grāmatu.
Pilnveidot iestādes un vecāku sadarbību, veidot vienotu izpratni par ģimenes un iestādes sadarbības lomu vērtībās balstītu paradumu veidošanā un bērna  mācību sasniegumu paaugstināšanā. 90% vecāku iesaiste ikdienas mācību procesā, 90% ģimeņu līdzdalība iestādes organizētajos pasākumos.


	4.1.3
	Izglītības iestādes un izglītības programmas kvalitātes mērķu definēšana (tiek vērtēts, sākot ar 2022./2023.māc.g.)
	Izglītības iestādē ir noteikti  izglītības kvalitātes mērķi - mūsdienīga, funkcionāla un atbalstoša, bērna personības izaugsmi un pašvadītu mācīšanos veicinoša mācību vide; profesionāls personāls; aktīvs un  dzīvespriecīgs bērns; uz  sadarbību orientēti vecāki. Izglītības iestādes un izglītības programmas kvalitātes mērķu īstenošanai katru gadu tiek noteikti izglītības iestādes galvenie darba virzieni, balstoties uz valstī un pašvaldībā noteiktajām izglītības attīstības prioritātēm un  Iestādes attīstības plānu.
Plānots un organizēts iestādes darbs, iekļaujošas izglītības vides nodrošināšanai un katra iesaistītā (izglītojamie, vecāki, personāls) līdzdalības un līdzatbildības palielināšanai, katra izglītojamā individuālā snieguma paaugstināšanai un  valodas prasmju mērķtiecīgai pilnveidei.
Iekļauti 10 izglītojamie ar speciālajām izglītības programmām.
Visa informācija par īstenoto izglītības programmu pieejama VIIS sistēmā un aktualizēta savlaicīgi.
Programma atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām, pirmsskolas izglītības vadlīnijām.

Pedagogi  iesaistīti organizētās pārrunās par mācību satura īstenošanu, plānošanu, vērtēšanu un pilnveidi. 

Pedagogi mācību gada beigās izvērtē izglītības satura apguves kvalitāti e-klasē. 

Iestādes padome iesaistās izglītības iestādes darba pašvērtēšanā un turpmākās attīstības plānošanā. Izglītības iestādē ir vienots redzējums un izpratne par mācīšanos
	E- klasē plānojot mācību satura sasniedzamo rezultātu mācību jomās, pamatoties uz iepriekšējā perioda izvērtējuma datiem. 

	4.1.4
	Izglītības iestādes un izglītības programmas kvalitātes mērķu sasniegšana (tiek vērtēts, sākot ar 2023./2024.māc.g.)
	Iestādē ir vienota pieeja programmas īstenošanai, pedagogi kopīgi izstrādā gada tematisko plānu, kopīgi plāno mēneša temata mācību saturu un sasniedzamos rezultātus, sadarbojoties ar logopēdi un mūzikas skolotāju. 

Izglītojamie tiek sagatavoti mācībām skolā atbilstoši katra individuālajām spējām.
50% vērotajās  nodarbībās ir saskatāma diferenciācija, lai nodrošinātu mācību procesu atbilstoši izglītojamo spējām.

Iestādes pasākumu plāns ir izveidots ņemot vērā aktuālos svētkus, gada ritu, audzināšanas uzdevumus un definētās Iestādes prioritātes mācību gadam. 

Ārpusnodarbību pasākumi mērķtiecīgi un efektīvi papildina mācību saturu un audzināšanas procesu.

Dienas ritms tiek izmantots efektīvi un produktīvi, lai sasniegtu mācību mērķus. 

Iestādē tiek piedāvāta interešu izglītība- biedrības “Futbola klubs Jelgava” organizētās futbola nodarbības, Rīgas 1. valodas skolas organizētās angļu valodas nodarbības un ritma  un sporta deju nodarbības sadarbībā ar studiju - Dejo visi. Izglītojamie apmeklējuši FasTracKid nodarbības Zemgales reģiona kompetenču centrā, attīstot savas kognitīvās, emocionālās un sociālās prasmes.

Mēneša temata ietvaros, tiek integrēta ieteicamā atkarību profilakses programma.

Pirmsskolas izglītības programmas īstenošanā  īpaša vērība tiek  pievērsta pārejai uz sākumskolas posmu.  Par 2023./2024.mācību gadu,  no skolām saņemta atgriezeniskā saite par 14 izglītojamajiem, kopā iestādi absolvēja 20.

	



Galvenie secinājumi par visu elementu: Izglītības iestādes pedagogi sadarbojas, nodrošinot vienotu pieeju izglītības programmas īstenošanā.



4.2. Kvalitātes kategorijas “Kvalitatīvas mācības” elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.2.1. 
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei.
	Izstrādāta vienota veidlapa rotaļnodarbību vērojuma  dokumentēšanai.
Saruna ar skolotāju pēc veiktā vērojuma - ieteikumi, ierosinājumi turpmākai darbībai.
E-klasē veiktā vienotā mācību jomu sasniedzamo rezultātu vērtēšana.
Izstrādāta veidlapa un ieviesta vienota pieeja vērojumu  un izglītojamo prasmju dokumentēšanai. Sarunās ar pedagogiem  konstatēts, ka izstrādātā veidlapa palīdz fiksēt vērojumus un dokumentēt tālākās rīcības soļus.
Iestādē ir izstrādāta kārtība “10 soļu rīcības plāns ja izglītojamajam ir novērotas uzvedības problēmas” un “Darbinieku rīcības 9 soļu plāns, ja nepieciešami atbalsta pasākumi izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām vispārējās izglītības programmas apguvei”. 

Izveidoti individuālie mācību plāni, sadarbojoties grupu skolotājiem, vadītājas vietniecei izglītības jomā un atbalsta personālam. Individuālā plāna izveidē tiek iesaistīti izglītojamā vecāki.
	Nodrošināt pedagogu profesionālās kompetences pilnveides iespējas, atbilstoši izglītības iestādē noteiktām prioritātēm un iegūtiem secinājumiem pēc  nodarbību vērojumiem.

Pilnveidot pedagogu prasmes katra bērna attīstības vajadzību noteikšanā un dinamikas izsekošanā.  Pamanīt katra bērna vajadzības un plānot darbības prasmju attīstības veicināšanai - diferencēt, personalizēt, individualizēt.
Turpināt izmantot mācību sasniegumu vērtēšanu, un to atspoguļošanu skolvadības sistēmā E-klase, plānot atbalstu skolotājiem, kam vērtēšana sagādā grūtības.


	4.2.2. 
	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Iestādē ir izstrādāta izglītojamo sasniegumu vērtēšanas kārtība, kas nodrošina katra izglītojamā izaugsmi. Tā ir sistēmiska, iekļaujoša un atklāta. Pedagogi izprot un ikdienā lieto mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību: “Kārtība, kādā notiek izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana Jelgavas pilsētas pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādē “Gaismiņa””.
 Kārtība nosaka vienotu pieeju pirmsskolas izglītības iestādes izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanai.
Izglītojamo mācību sasniegumu vērtējums tiek dokumentēts skolvadības sistēma  E-klase.

88% Vecāki aptaujā un sarunās ļoti augstu novērtē izglītības procesa organizāciju izglītības iestādē.
	Jāturpina pilnveidot pedagogu izpratne par izglītojamo sasniegumu vērtēšanu, izvirzot izmērāmus sasniedzamos rezultātus.

Turpināt nodrošināt pilnvērtīgus atbalsta pasākumus ikvienam izglītojamam, kuram tas ir nepieciešams. 

Veicināt vecāku un speciālistu sadarbību.


	4.2.3. 
	Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Iestādē ir sistēma, kā tiek diagnosticēts un sniegts individuāls atbalsts izglītojamiem. Tā nodrošināšanā sadarbojas pedagogi, speciālisti un vecāki, plānojot un īstenojot ikdienas mācību un audzināšanas procesu, sniedz ieteikumus par iespējām sasniegt labākus rezultātus.

Atbalsta komanda regulāri apkopo un izvērtē informāciju, sniegtā atbalsta efektivitāti, pilnveido atbalsta sistēmu. 

Pedagogi organizē individuālās sarunas ar vecākiem vismaz vienu reizi mācību gadā vai pēc nepieciešamības. 
Sarunās tiek aktualizēti izglītojamo sasniegumi, stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības.
Vispārējā pirmsskolas izglītības programmā iekļauti izglītojamie ar speciālām vajadzībām, kam  Pedagoģiski medicīniskā komisija ieteikusi speciālās  pirmsskolas izglītības programmu izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem (programmas kods 01015611) un izglītojamie ar speciālās  pirmsskolas izglītības programmu ar valodas traucējumiem(01015511). Šiem izglītojamajiem izstrādāti individuālie mācību apguves plāni.

Skolotāja logopēde mācību gada sākumā veic četrgadīgo izglītojamo valodas izpēti, konsultē vecākus preventīvu darbību veikšanai valodas traucējumu novēršanai. Sniedz atbalstu grupu skolotājiem - konsultē, piedalās rīta cēliena mācību procesā. 
5-6 gadīgajiem izglītojamajiem ar valodas attīstības traucējumiem nodrošinātas individuālas nodarbības pie skolotājas logopēdes iestādē. 
2024./2025. mācību gadā individuālās nodarbības apmeklēja 29 izglītojamie. 

Mācību gada noslēgumā:
1. Skaņu izrunas traucējumi novērsti: 13 
2. Skaņu izrunas traucējumi nav novērsti: 19 
3. Logopēdiskajā grupā palikušo bērnu skaits:16 
4. Logopēdiskajā grupā vietu skaits 2025./2026. mācību gadā 10 
Skolotājs logopēds, izmantojot digitālos resursus, atlasa metodiskos materiālus valodas bagātināšanai un skaņu izrunas korekcijai. 

Skolotājs logopēds izstrādājis ieteikumu vecākiem “Kā attīstīt bērna valodu”.

Veidota veiksmīga sadarbība ar Jelgavas izglītības pārvaldes atbalsta speciālistiem, Jelgavas pamatskolas “Valdeka” attīstības atbalsta centru, Zemgales reģiona kompetenču attīstības centru, pašvaldības pirmsskolas iestādi “Kamolītis”.

Veikta 5-6 gadīgo izvērtēšana un izstrādāti individuālās izglītības programmas apguves plāni astoņiem izglītojamajiem. Diviem izglītojamajiem, pēc grupas skolotāju, skolotājas logopēdes vērojumiem un individuālās sarunas ar vecākiem, netika izstrādāti  individuālās izglītības programmas apguves plāni.

Iestādes darbinieki un vadība veido fiziski un emocionāli drošu, atbilstošu un iekļaujošu mācību vidi mācīšanās veicināšanai.
	Turpināt nodrošināt pilnvērtīgus atbalsta pasākumus ikvienam izglītojamajam, kuram tas ir nepieciešams. Veicināt vecāku un speciālistu sadarbību. Nepieciešams pilnveidot sadarbības formas atbalsta komandas speciālistiem, pedagogiem un vecākiem, sniedzot atgriezenisko saiti, lai veicinātu izglītojamo sasniegumus.



Galvenie secinājumi par visu elementu: Izglītības iestādē tika nodrošināts atbalsts 100 % visiem izglītojamajiem, balstoties uz viņu spējām un prasmēm. turpināt strādāt pie mācīšanas kvalitātes paaugstināšanas, sniedzot metodisko atbalstu skolotājām- temata plānošana, sasniedzamo rezultātu izvirzīšana mācību jomās, vērtēšana, mācību procesa diferencēšana, personalizācija un individualizācija.
Attīstīt pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko saiti izglītojamajiem, kolēģiem un pilnveidot pozitīvās disciplinēšanas metožu pielietošanu ikdienas procesos.

4.3.  Kvalitātes kategorijas “Kvalitatīvas mācības” elementa “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.3.1. 
	Izglītības iestādes informācijas par tās īstenoto izglītības programmu ievadīšana un aktualizēšana VIIS
	Izglītības iestāde ir aktualizējusi un nodrošinājusi šādas informācijas pieejamību VIIS: izglītības iestādes nolikums, kurā iekļauta aktuālā informācija par izglītības iestādes darbību, licencēm, akreditāciju un izglītības programmas īstenošanu, informācija par izglītības iestādes īstenoto izglītības programmu, izglītojamo sarakstu, pedagogu sarakstu. 
Izglītības iestāde dibinātāja tīmekļa vietnē un e-klasē ir ievietojusi izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumu,
iekšējās kārtības noteikumus, iestādes nolikumu un mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.
	

	4.3.2. 
	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām, aktualitāte un mūsdienīgums;
	Izglītības programma atbilst tiesību aktos noteiktajām prasībām, aktualitātei un mūsdienīgumam. Iestādē ir nodrošināta atbilstoša infrastruktūra, mācību materiālā bāze un personālresurss  licencētās izglītības programmas īstenošanai un personalizēta atbalsta sniegšanai izglītojamajiem. 
Ir izveidots iestādes gada darba plāns, tematiskais plāns un audzināšanas mērķi un uzdevumi trīs gadu periodam, kas nodrošina mācību programmas izpildi.

Iestādes darba plānā iekļaujamie ārpus nodarbību pasākumi tiek izvērtēti, ir pārdomāti, iekļaujas izglītības programmas mērķu sasniegšanā.
	

	4.3.3. 
	Izglītības programmas īstenošanā iesaistīto izpratne par izglītības programmas mērķiem un 1-3 gadu laikā sasniedzamajiem  rezultātiem;
	Visi pedagogi plānveidīgi sadarbojas izglītības programmas īstenošanā, nodrošinot izglītības programmas mērķu sasniegšanu, tai skaitā caurviju prasmju, vērtību un tikumu apguvi.
	

	4.3.4. 
	Izglītības iestādes pedagogu sadarbība, nodrošinot vienotu pieeju izglītības programmas īstenošanā;
	Mācību laika efektīvai un pilnvērtīgai izmantošanai tiek izstrādāti katras grupas dienas ritms, paredzot laiku gan kopējām grupas nodarbībām, gan individuālajam darbam, gan ekskursijām. Dienas ritma plānā tiek iekļautas nodarbības, kas notiek ārpus grupas – sports, mūzika, logoritmika. 

Visi plāni tiek savstarpēji saskaņoti, nodrošinot nepārtrauktu mācību un audzināšanas procesu. 
	

	4.3.5. 
	Izglītības iestādes darbība mācību laika efektīvai izmantošanai, īstenojot izglītības programmu;
	Izglītības iestādē mācību process tiek organizēts visas diena garumā.

Ir ieviestas darbinieku, t.sk. arī tehniskā personāla, organizētas individuālās sarunas ar mērķi saprast katra darbinieka nepieciešamību mācīšanas un mācīšanās kvalitātes uzlabošanai.

Iestādē tiek apzinātas problēmsituācijas, veikta procesa vērošana un situācijas analīze, kā rezultātā tiek organizētas sarunas un  individuālas tikšanās ar vecākiem. Izglītojamo vecāki tiek iepazīstināti ar situācijas vērojumu un tiek piedāvātas  iespējas vajadzīgā atbalsta saņemšanai.
	

	4.3.6. 
	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas efektivitāte un kvalitāte (tiek izvērtēts, sākot ar 2022./2023.māc.g.);
	2024./2025. mācību gadā
Skolai sagatavoti 18 izglītojamie. 2 izglītojamie dublēs un turpinās mācības pirmsskolā (PMK atzinums un ģimenes ārsta zīme ar veselības problēmu klasifikāciju F82, F83, F90, F90.0).
Izglītojamie ir sasnieguši labus rezultātus visās jomās pirmsskolas izglītības programmas apgūšanā, jo mācību process organizēts atbilstoši izglītojamo spējām.

Izstrādāti 10  individuālās izglītības programmas apguves plāni izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām.
2024./ 2025. mācību gadā tika organizētas 53 individuālās sarunas ar vecākiem.
Skolotāja logopēde organizējusi 37 individuālās sarunas ar vecākiem par bērnu runas un valodas attīstību.
100% vecāki ir apmierināti ar skolotājas logopēdes piedāvāto sadarbības modeli un darbu.
Vecāku aptaujā 93 % respondentu norāda, ka saskata, ka šī mācību gada laikā būtiski izmainījušās bērna prasmes, zināšanas un attieksmes. 
Organizētas atvērto durvju dienas -  izglītojamo vecāki aicināti piedalīties aktivitātēs, darboties līdz, tādējādi radot priekšstatu par mācību procesa norisēm ikdienā.
Iestādē veiksmīgi tiek īstenota Džimbas 11 soļu drošības programma.
	



Galvenie secinājumi par visu elementu: Veiksmīgi plānojot un organizējot Iestādes darbu, izveidojusies uz savstarpēju uzticību un sadarbību balstītas vecāku un izglītības iestādes attiecības. Izglītojamie, kuriem nepieciešams atbalsts, tiek veiksmīgi iekļauti mācību procesā.

4.4.  Kvalitātes kategorijas “Iekļaujoša vide” elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Nr.p.k
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	4.4.1. 
	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību;
	Grupu telpas iekārtotas, lai veicinātu izglītojamo pozitīvu uzvedību un emocionālo drošību.

Izglītojamo vecākiem regulāri tiek sniegti  ieteikumi, izglītojamo prasmju un zināšanu uzlabošanai. Vecāki norāda, ka ir svarīgi, lai izglītojamais  iegūtās zināšanas un prasmes nostiprinātu arī mājās.
Tādējādi veidojot stipru atgriezenisko saiti starp pedagogiem un izglītojamo vecākiem. 

Pirmsskolas izglītības iestādē individuālu darbu ar izglītojamajiem veic skolotājs logopēds, kas pozitīvi sekmē  runas attīstību.

Nepieciešamības gadījumā ir iespēja sadarboties ar Jelgavas izglītības pārvaldes atbalsta speciālistiem.
	Papildināt pedagogu zināšanas un  metodisko materiālu klāstu par darbu ar izglītojamiem ar dažāda veida speciālām vajadzībām.
Turpināt izvērtēt iespējas, pielāgot vidi izglītojamajiem ar funkcionāliem traucējumiem.


	4.4.2. 
	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām (tiek izvērtēts vispārējā un profesionālajā izglītībā, izņemot profesionālās ievirzes izglītības iestādēs sportā un/vai īstenojot profesionālās ievirzes izglītības programmu sportā);
	Izglītības iestādes ēka nav piemērot  personām ar ierobežotām pārvietošanās spējām, bet personāla profesionalitāte un pieredze ļauj nodrošināt atbalstošu psiholoģisko mikroklimatu un individuālām vajadzībām atbilstošu atbalstu. 
	



Galvenie secinājumi par visu elementu: Iestādē ir izveidots un tiek uzturēts pozitīvs mikroklimats un nodrošināta piederības sajūta ikvienam bērnam, vecākam un darbiniekam. Izveidota veiksmīga sadarbība ar Jelgavas izglītības pārvaldes atbalsta speciālistiem.



5. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijas un/vai izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības 
novērtēšanas datums: 24.02.21.
Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2021.gada 25.janvāra rīkojums  Nr.1D-06e/42 „Par akreditācijas ekspertu komisijas izveidi” Novērtēšanas laiks iestādē  no 2021.gada 1.februāra līdz 12.februārim

	Uzdevumi 
	Izpilde

	Turpināt pilnveidot izglītojamo labizjūtas nodrošināšanu, iesaistoties visai iestādes saimei.
	 Iestādes organizētajās sapulcēs, dažādām mērķgrupām, tiek uzsvērts vienlīdzības un emocionālās drošības nozīmīgums, ikviena labizjūtai.
Iestādes mikroklimats ir pozitīvs, darbinieki uz sadarbību vērsti. Izglītojamie iestādē jūtas droši un tiek veicināta viņu labizjūta.

	Turpināt meklēt risinājumus izglītības iestādes vides pilnveidošanā un mācību metožu dažādošanā.
	 Izglītības iestādes vide tiek izmantota jēgpilnām, audzinošām un praktiskām darbībām.
Visās grupās ir izveidotas emociju sienas.
Āra vide papildināta ar dabas materiāliem pētīšanai. Teritorijā izglītojamajiem ir iespēja pašiem sēt un stādīt, lai pēc tam vērotu un izprastu augu augšanas procesus – no sēkliņas līdz ražai. Izglītojamie dodas organizētās ekskursijās un pārgājienos pilsētvidē, lai izzinātu, vērotu un veidotu izpratni par norisēm dabā.

	Turpināt atbalstīt un veicināt katra darbinieka personisko un profesionālo attīstību, akcentu liekot uz digitālās pratības uzlabošanu un IKT izmantošanu darba pienākumu veikšanai.
	Apmeklēti profesionālās pilnveides kursi digitālās pratības uzlabošanai.



6. Izglītības iestādes kvalitātes mērķi  un izvirzītās darba prioritātes 

6.1.  Izglītības iestādes dibinātāja izvirzītie profesionālās darbības mērķi izglītības iestādes vadītājam:

	Izvirzītie profesionālās darbības mērķi
	Sasniegtais rezultāts un vadītājas profesionālās darbības novērtējums dibinātāja izvirzīto mērķu izpildē

	Mūsdienīgs, kvalitatīvs un pieejams  pirmsskolas  izglītības pakalpojums.

	1. Izveidota droša, iekļaujoša, attīstību un mācīšanos veicinoša izglītības vide. 
2. Izglītības programmu mērķu sasniegšanā īstenota vērtībās un lietpratībā balstīta mācīšanas un mācīšanās pieeja. 
3. Mācību jomu pamatu un vispārīgo prasmju apguvē nodrošināta mācīšanās pieredzes veidošana atbilstoši Vienotas skolas konceptam.  
Vērtējums: Labi. Izglītības iestādes vadītāja sekmīgi vada izglītības iestādes stratēģiskās attīstības plānošanu, ikgadējās darbības plānošanu un ikdienas darba plānošanu, sasaistot to ar izglītības  attīstības un politikas mērķiem. Attīstības plānošanā iesaista personālu un izglītojamo vecākus. Iestādes vadības komanda sadarbībā ar Izglītības pārvaldi sistemātiski analizē iestādes darba rezultātus, vērtē turpmākās attīstības vajadzības, definē prioritātes katram mācību gadam.

	Personalizēts atbalsts ikviena attīstības potenciāla  sasniegšanai.

	1. Izveidota un ieviesta sistēma atbalsta vajadzību noteikšanai un nodrošināšanai.
2.Nodrošināts  veiktspējas dialogs un snieguma efektivitātes  monitorēšana. 
Vērtējums: Labi. 
Iestādē ir vienota izpratne par katra darbinieka personisko lomu un atbildību iestādes mērķu sasniegšanā, tāpēc mērķtiecīgi tiek plānota un organizēta personāla un organizēta personāla profesionālās kompetences pilnveide. Pedagogi paaugstina savu profesionalitāti saskaņā ar profesionālās kompetences plānu, arī iestādes tehniskajiem darbiniekiem tiek organizētas gan teorētiskas mācības, gan praktiskas nodarbības izglītības kvalitātes un personāla labbūtības paaugstināšanai un izglītojamo labizjūtas nodrošināšanai. Iestādē ir vienota izpratne par katra darbinieka personisko lomu un atbildību iestādes mērķu sasniegšanā, tāpēc mērķtiecīgi tiek plānota un organizēta personāla un organizēta personāla profesionālās kompetences pilnveide.

	Sadarbība ar izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem līdzdalības un līdzatbildības  veicināšanai.

	1. Efektīva izglītības iestādes padomes darbība  
2. Vecāki aktīvi iesaistās sava bērna mācīšanās sasniegumu paaugstināšanā un kopīgā darbā izglītības mērķu īstenošanā.  
Vērtējums: Labi.
Izglītības iestādes vadītāja nodrošina sistēmisku un sistemātisku sadarbību ar izglītojamo vecākiem. Vecāki tiek iepazīstināti ar izglītības aktualitātēm un iestādes darba prioritātēm, konkrētajiem izvirzītajiem uzdevumiem mācību gadam. Vecāki saņem regulāru informāciju par sava bērna individuālo attīstību, prasmēm, kuras ilgtermiņā jāattīsta un jānostiprina. Atsevišķos gadījumos vadītāja iniciē sadarbību un iesaista arī Izglītības pārvaldes atbalsta speciālistus.
Iestādes tradīciju klāstā nozīmīgu lomu ieņem pasākumi izglītojamajiem kopā ar vecākiem.

	Efektīva personāla politika un laba pārvaldība.

	1. Pilnveidota vadītāja un vadības komandas profesionālā kompetence pārmaiņu vadības un  līderības jautājumos.  
2. Efektīva vadības administratīvā un profesionālā darbība.  
3. Iniciatīva un iesaiste izglītības politikas veidošanā.  
Vērtējums: Labi.
Iestādes darbības efektivitātes veicināšanai ieviesta digitālo dokumentu veidošana un koplietošana. Iestādes darbinieku profesionālas labbūtības veicināšanai ieviestas kopīgas mācīšanās tradīcijas, apkopoti labās prakses piemēri, kas tiek piedāvāti pilsētas un valsts  mēroga pieredzes pārneses pasākumos.



6.2. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes 2025./2026. mācību gadam:

	Izvirzītās izglītības iestādes darba prioritātes
	Plānotie sasniedzamie rezultāti

	Veicināt iekļaujošu un kvalitatīvu mācību procesu, pilnveidojot skolotāju profesionālo sadarbību, daloties pieredzē un izmantojot diferencētas pieejas, kas atbalsta katra izglītojamā individuālās vajadzības un attīstību.
	Plānot un īstenot mācību procesu, balstoties uz bērnu individuālajām vajadzībām un pieredzi, sadarboties ar kolēģiem metodiskajā darbā un pieredzes apmaiņā, lai paaugstinātu mācību procesa kvalitāti un efektivitāti.

	Veidot pozitīvu, drošu un sadarbībā balstītu izglītības vidi, kurā bērni un pieaugušie apgūst un praktizē cieņpilnas attiecības, konstruktīvu uzvedību un efektīvus problēmsituāciju risināšanas paņēmienus.
	Apzināt un ieviest pozitīvās disciplinēšanas principus ikdienas darbā – pilnveidojot pedagogu profesionālās zināšanas seminārā un metodiskajās sapulcēs, izstrādājot un ieviešot grupas noteikumus sadarbībā ar bērniem, kā arī demonstrējot ar savu piemēru cieņpilnu komunikāciju un situāciju risināšanu.

	Pilnveidot pedagogu zināšanas un prasmes par rakstītprasmes attīstības posmiem, metodēm un mācību materiāliem, lai sekmētu bērnu valodas un rakstītprasmes iemaņu attīstību atbilstoši vecumposmam.
	Nodrošināt skolotāju profesionālo pilnveidi un pieredzes apmaiņu par rakstītprasmes attīstību bērniem vecumā no 1,5 līdz 7 gadiem, veicinot vienotu izpratni un efektīvu metodiku izmantošanu pedagoģiskajā procesā.






7. Cita izglītības iestādes darbību raksturojoša informācija

7.1.Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi:

	Institūcija, ar kuru noslēgts sadarbības līgums
	Sadarbības līguma mērķis 
(Izglītības programmu īstenošanai)
	Līguma termiņš

	Centrs Dardedze
	Džimbas 11 soļu drošības programmas īstenošana pirmsskolas Iestādē.
	LĪGUMS NR.DZA-21/2025
2027. gada 31. decembris
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